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ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПІЛНИ



Предметом вивчення навчальної  дисципліни є  набуття 
знань і  формування умінь та навичок щодо принципів 
лідерства,  етичних норм та соціальної  відповідальності  в  
медичному бізнесі ,  а  також їх  впливу на управлінські  
рішення та організаційну культуру.

Метою викладання дисципліни є  підготовка фахівців ,  
здатних ефективно реалізовувати етичні  принципи та 
соціальну відповідальність у  медичному бізнесі ,  розвивати 
лідерські  якості  та впроваджувати інноваційні  управлінські  
практики для покращення якості  медичних послуг .

Предмет та мета навчальної дисципліни 



• формування теоретичних знань про лідерство,  етику та 
соціальну відповідальність у медичному бізнесі ;

• вивчення етичних норм і  стандартів,  які  регулюють 
медичну практику;

• аналіз соціальної відповідальності  медичних установ і  
їхнього впливу на суспільство;

• оцінка управлінських стилів та їх  впливу на ефективність 
роботи медичних команд;

• розгляд етичних дилем у медичному бізнесі  та можливості  
їх  вирішення;

• розвиток навичок командної роботи та лідерства в 
медичному середовищі;

• вивчення інноваційних практик соціальної 
відповідальності  та їх  реалізація в медичних установах;

• формування навичок прийняття рішень з урахуванням 
етичних особливостей.

ОСНОВНИМИ ЗАВДАННЯМИ ВИВЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ Є:



СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ
ДИСЦИПЛІНИ 

1.Основи лідерства в медичному бізнесі.

2.Етика в медичній практиці: концепції та підходи.

3.Соціальна відповідальність медичних установ.

4.Управлінські стилі та їх вплив на організаційну культуру.

5.Етичні дилеми у медичному бізнесі.

6.Лідерство та командна робота в охороні здоровʼя.

7.Роль етики у прийнятті управлінських рішень.

8.Інноваційні практики соціальної відповідальності в медичному 

секторі.

Теми:



РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ДЛЯ 
ДИСЦИПЛІНИ 

–основи лідерства в медичному бізнесі  та його вплив на 
організаційну культуру;
–етичні  принципи та стандарти,  що регулюють медичну 

практику і  взаємодію з пац ієнтами;
–концепції  соціальної в ідповідальності медичних установ та 

їх  роль у суспільстві ;
–управлінські стилі  та їх  вплив на ефективність роботи 

медичних команд;
–етичні  дилеми у медичному бізнесі  та способи їх  

вирішення ;
–командна робота і  ї ї  значення для досягнення ц ілей в 

охороні  здоров ʼя ;
–методи прийняття рішень,  що враховують етичні  

особливості  в управлінні ;
–інноваційні  практики соціальної в ідповідальності та їх  

реалізація в медичних установах .

–аналізувати та оцінювати етичні  ситуаці ї  у медичному бізнесі ;
–розробляти та впроваджувати стратегі ї  соціальної  

в ідповідальності  в медичних установах;
–виявляти та розвивати лідерські  якості  у собі  та інших членів 

команди;
–застосовувати етичні  норми при прийнятті  управлінських рішень 

у медичному контексті ;
–працювати в команді ,  ефективно координуючи ді ї  з іншими 

фахівцями;
–управляти конфліктами у медичному середовищі ,  застосовуючи 

етичні  підходи;
–використовувати інструменти для оцінки соціальної 

відповідальності  медичних установ;
–розробляти навчальні  програми з етики та лідерства для 

медичних працівників .

знати: вміти: 



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ


